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一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间

获 奖

种 类

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2018年 11月

教师业务竞赛

全国职业院校教师教学能

力比赛 国赛一等奖

国家级
全国职业院校技能大

赛组织委员会

2019 年 5 月

指导学生

林志泽老师指导学生参加

全国职业院校技能大赛

荣获二等奖

国家级
全国职业院校技能大

赛组织委员会

2019年 11月

教师业务竞赛

钟卫敏老师荣获全国电子

信息服务业职业技能竞赛

电子商务师竞赛 二等奖

国家级

中国技能大赛

全国电子信息服务业

职业技能竞赛委员会

2021年 12月

教师业务竞赛

全国职业院校教师教学能

力比赛 国赛三等奖

国家级
全国职业院校技能大

赛组织委员会

2022年 11月

综合表彰

林志泽老师

荣获全国技术能手

国家级
金砖国家职业技能大

赛组委会

2023 年 1 月

指导学生

刘长林老师指导学生参加

2022 一带一路暨金砖国家

技能发展与技术创新大赛

荣获三等奖

国家级
金砖国家职业技能大

赛组委会

2024 年 4 月

指导学生

林志泽老师指导学生参加

青少年世界杯中国公开赛

荣获一等奖

国家级
RoboCup青少年世界

杯中国组委会
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2021 年 1 月

黄生海老师主持的《多专业

“股份制”联合双创模式在

中职生创新创业教育中的

实践探究》获

2020 年福建省职业教育教

学成果二等奖

省级 福建省教育厅

2021 年 6 月

钟卫敏主持的工作室入选

省级中等职业学校名班主

任工作室培育建设名单

省级 福建省教育厅

2022 年 8 月

教师业务竞赛

曹艳芝、刘庆俊老师作品

《赏华夏之音，传民族之

魂》获教学能力比赛

省一等奖

省级 福建省教育厅

2022-2024年

钟卫敏、龚丹宜等老师的

《市场营销基础》《新媒体

营销》等 8 门课入选福建省

职业院校在线精品课程

省级 福建省教育厅

2024 年 7 月

教师业务竞赛

曹艳芝、刘庆俊老师作品

《品鉴歌舞乐曲，传承民族

经典》获教学能力比赛

省一等奖

省级 福建省教育厅

2024 年 7 月

教师业务竞赛

林志泽、杨楠老师作品

《智能仓储码垛操作与编

程》获教学能力比赛

省一等奖 入围国赛

省级 福建省教育厅

2024 年 7 月

教师业务竞赛

龚丹宜、杨琼兰老师作品

《有机食品数智化公路运

输作业》获教学能力比赛

省二等奖

省级 福建省教育厅
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2024 年 7 月

入选第二批省级职业院校

教师教学创新团队立项（培

育）建设团队

省级 福建省教育厅

2024 年 8 月

《党建引领下以“名师+名

匠”为核心的教师教学创新

团队建设》

2024 年全省职业教育改革

发展典型案例

省级 福建省职业技术教育

中心

2020年 12月
晋兴职校党支部荣获

2020 年五星党支部
市级

中共晋江市市直机关

教育系统委员会

2022 年 2 月
庄荣江老师入选

泉州市教学名师培育对象
市级 泉州市教育局

2022 年 6 月
晋兴职校党支部荣获

2021 年五星党支部
市级

中共晋江市市直机关

教育系统委员会

2024 年 3 月
黄生海老师入选

泉州市教学名师培育对象
市级 泉州市教育局

2023 年 9 月

钟卫敏老师主持的工作室

入选泉州市技能教学名师

工作室

市级 泉州市教育局

2024 年 6 月
晋兴职校党总支荣获

晋江市先进基层党组织
市级 中共晋江市委

成果

起止

时间

起始：2017年 1 月

完成：2020年 8 月

实践

检验

时间

起始：2020年 9 月

年限：4 年
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1.成果简介

2017 年晋兴职校入选福建省示范性现代职业院校建设工程单

位，根据实施方案（闽教职成〔2015〕49 号）的要求，我校成立教

师发展中心统筹规划教师队伍建设，并以省级课题《电子商务专业

现代学徒制人才培养模式探索——师资队伍建设》（ZA2017031）开

启卓越型教师队伍建设的探索。

根据《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《全

国职业院校教师教学创新团队建设方案》和《深化新时代职业教育

“双师型”教师队伍建设改革实施方案》相关文件精神，学校依托

专业群设立党支部，以党组织领导师资队伍建设，逐步形成“党建

引领、标准定向、分阶培育、校企流通”的教师队伍培养模式，解

决“金师”培养痛点，取得了显著成效。

1.1 构建党建引领制度先导的培养标准

在制度创新、机制改革、激励促进等方面推进教师管理体制改

革，系统化制订教师队伍建设发展规划、专业带头人与骨干教师培

养办法、“硕师计划”教师学历提升奖励办法、教科研激励等制度，

调研论证形成了《中职学校专业教师知识能力图谱》，创新性地提

炼“晋江经验”，将市场导向、改革创新、全面发展等理念融入职

业院校教师队伍建设。为中职学校结构化、高水平、专业化的师资

培养规范了标准、指明了方向。

1.2 形成校企融通分段培养的培养机制

采取分阶段、差异化的教师培养策略，根据教师的职业发展阶
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段和不同专业成长需求，设计不同层次的培育计划，为教师提供个

性化和系统化的成长路径；依托市域产教联合体深度开展校企合作，

探索专兼职教师交流与交换机制，与中国鞋都电商创业园、东南亚

集散中心、晋江市海峡人才服务市场搭建产教融合共同体建立教师

企业实践基地、“双师型”教师培训基地，形成了中职院校师资“校

企双向流通机制”，将企业兼职教师纳入校级评优评先范畴，提升

企业兼职教师的主体意识，联合本地政府、企业设立“专项奖教金”

强化激励制度。

1.3 高水平金师团队赋能双高校建设

2021 年我校被确立为福建省高水平职业院校立项建设单位。学

校在“师德建设”“创新团队”“教师发展”等七个建设要素 11 个

建设指标上硕果累累。新增 1 个电子商务专业群省级职业教育教师

教学创新团队，2 个省级名班主任工作室，1 个泉州市技能名师工作

室，2 个晋江市级名师工作室，3 个校级教师教学创新团队。2 人被

确定为泉州市教学名师培养对象，7 人被确定为泉州市级学科带头

人，新增各级骨干教师 16 人，增长 84%。

项目实施以来，学校师资培养体系不断完善，师资力量显著增

强，成果推广应用广泛。近三年，全国数十所院校莅临交流师资队

伍建设经验，教师队伍的教学成果和科研成果大幅度提升，并承担

了 50 余场的社会、企业培训，总培训人次超过 1 万人，为地方经济

发展做出了积极贡献。
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2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法

2.1 主要解决的问题：

（1）党建引领职教师资队伍建设不突出。党建活动和教学活

动被看作是两个独立的部分，党建工作与教学活动之间的联系不够

紧密，没有形成有效的互动和深度的融合，没能真正落实“同谋划、

同部署、同落实、同考评”。

（2）职教师资队伍岗位胜任能力不全面。青年教师教学设计

与实施能力、课程思政育人能力不足；科研型教师理论强实践弱，

科技成果应用能力不足；企业一线技术骨干动手能力强，但课程资

源开发能力和课堂掌控能力又是短板。

（3）职教师资队伍建设目标定位不明确。职业院校各专业对

师资的要求各异，教师除了教学能力也需要其他岗位胜任能力。目

前尚没有相对成熟的职业院校教师发展标准，适应新时代要求的职

业教育教师能力标准也不清晰。

（4）职教师资队伍建设机制路径不完善。校企双向流通机制

不顺畅，企业参与教学创新团队建设机制不健全，对教师队伍的评

价机制较为单一；培养的“金师”企业资源不足、课程体系缺失、

培训平台协作不足。

2.2 解决问题的方法：

（1）党建引领铸师魂。将“党的建设”“党管办学方向、党

管干部、党管人才、党管意识形态，领导改革发展”写入学校章程。

同时，为适应区域经济结构调整和产业转型升级需要，在直机关教



7

育系统党委指导下，学校成立了以专业群为基础的财经商贸、轻工

服务、信息技术、幼儿保育、公共基础部等 5 个党支部，以一流的

党建引领高水平专业群建设。以“集体交流+集体备课”的形式创

办“儒林讲坛”“学思论坛”，深入学习“晋江经验”，构建“政

治学习—师德教育—榜样引领—警示通报—问题整改”五位一体师

德建设工作体系，培养具有正确政治立场、深厚家国情怀、自觉承

担民族伟大复兴使命的新时代优秀教师队伍，倡导“教育家”精神，

引导教师团队争做“四有”好老师和“四个引路人”。

（2）标准先行定方向。在教育部发布的《中等职业学校教师

专业标准（试行）》基础上，联合本地企业经过调研论证形成了“中

职学校专业教师知识能力图谱”，对教师的专业知识和教学能力、

科研能力、社会服务能力提出了明确要求。在教师培养路径、监管

激励机制等方面制定印发了《晋兴职校教师成长手册》、《教师“青

蓝结对”工作的实施方案》、《兼职教师管理办法》、《“硕师计

划”教师学历提升奖励细则》等十余个制度或标准。

（3）分阶培养促发展。根据专业类型、教师特长按照教学型、

科研型、思政型、管理型等进行横向分类定位；遵循一年成型、三

年成长、五年成骨干、八年成名师的“1358”教师发展路径，纵向

分级提升，实现教师分阶段、分层次的培养，为教师制定个性化的

专业发展计划，促进教师专业化成长。

（4）校企流通强素质。协助政府制定《强师惠师九项措施（试

行）》，设立“专项奖教金”奖励教师科研、竞赛等。与中国鞋都
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电商创业园、东南亚集散中心等区域龙头企业共建教师企业实践基

地和“双师型”教师培养基地，校企共建“产教融合师资库”，建

立企业专家与院校教师双向聘用制度。通过将企业兼职教师纳入校

级评优评先范畴，落实教师下企业实践制度等举措，形成良好的校

企人才双向流动机制。
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3.成果的创新点

3.1 党建融入师德师能建设

创新“党建+”融合模式，强化基于专业集群的党支部建设，

构建党建与师资队伍建设互促机制，以高质量党建引领高素质教师

团队打造。实施“党建+业务竞赛”，创立“党员先锋岗”与“技

能竞赛突击队”，搭建“匠心磨砺，技能展示”的实战平台，激发

教师团队的创新活力与竞技精神；实施“党建+课程建设”，深化

学校党组织在课程规划与实施中的引领作用，特别是加强对教材编

撰、出版、审核全链条的党建监督与指导，确保教学内容的政治性

和社会性时代性专业性；实施“党建+邻里服务”，实施“职教先

锋进万家”行动，鼓励学校特色专业、党员教师及教学骨干走出校

园，深入社区，利用职业教育资源开展公益服务，实现教育资源的

社会共享与价值最大化。

3.2 晋江经验浸润金师培养

通过深入学习晋江经验将市场导向、改革创新、全面发展等理

念融入职业院校教师队伍建设。通过亮党员身份、亮思想、亮形象、

比奉献“三亮一比”活动，秉承“晋江经验”中的全面发展理念，

除了专业技能的提升外，我校还注重教师的师德师风建设、教育教

学能力提升以及综合素质的全面发展。实施名师、名教研组长、名

班主任“三名”工程，坚持“名师引领、以老带新、共同发展”理

念，通过定期举办各类培训、研讨会和学术交流活动，帮助教师更

新教育理念、掌握先进的教学方法和技术手段。
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3.3 标准路径联合个性定制

按照师德、教学、科研、服务四个测评维度研制了《中职学校

专业教师知识能力图谱》作为金师能力标准，为师资培育锚定方向。

依据教育教师发展的共性规律，通过制定制度和标准，规范了教师

发展的标准与路径。同时横向分类定位、纵向分级提升的策略，满

足了教师个性化发展的需求。构建了符合时代需求、区域特色和专

业特点的职业教育金师培育内涵和标准。

3.4 校企融合协同多元共育

搭建校企协同的岗位实战平台、技术研发平台和智慧服务平台，

为职教师资队伍专业成长提供保障。争取政府在教育政策、资金投

入，聘请行业协会参与人才培养方案制定、课程开发、技能认证等

环节，积极整合社会资源，如企业捐赠、校友支持等，搭建了多方

协同、多元融合共育的培训生态体系。
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4.成果的推广应用效果

4.1 党建引领师资队伍建设，落实立德树人根本任务

实施“党建+队伍建设”，加强以专业群为基础的支部委员会

建设，推进争创教育系统五星党支部、先进基层党组织，形成了可

复制、可推广的“党建+”经验，引领带动多所学校建成各市区党

建标杆党组织。学校分管党建工作副校长负责晋江市教育系统“不

忘初心 牢记使命”主题教育、学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育等 4 次主题教育，20名党员教师应邀为区域内学

校、企事业单位上专题党课。通过党建活动和课程思政的融入，学

生的爱国情怀和职业素养得到培养，近三年毕业生在年满 18 周岁后

提交入党申请书超 200 人次，其中三十多人成为预备党员或正式党

员，占近三年总毕业生的 1.8%。

4.2 多措并举多元融合共育，锻造高水平“金师”团队

实施“党建+业务竞赛”，设立创建先锋岗、竞赛先锋队，搭

建“岗位练兵、业务比武”平台，积极推动党员教师、业务骨干参

评各级各类名师，参加各级各类业务竞赛。学校现有各级各类骨干

教师 35 人，近三年新增 16 人，增长率 84%；陈强、李明璇等 5 位

老师被认定为市技能大师、市技术能手。钟卫敏等 13 位老师入选泉

州市中等职业教育教研中心组，林志泽等两位老师被评为泉州市职

业院校优秀双师型教师，詹金华等两位老师主持的工作室入选省级

中等职业学校名班主任工作室，刘长林等 3 位老师主持的工作室认

定为泉州市、晋江市名教师工作室。教师参加职业院校教学能力比
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赛共获得全国一等奖、三等奖各 1 项，福建省一等奖 11 项，二等奖

7 项，三等奖 14 项。推行党员教师“双培养”机制，把在国赛、省

赛获奖的许睿、黄炳忠等骨干教师培养成党员，把龚丹宜、刘庆俊

等党员教师培养成教学管理骨干。

4.3 金师带动“金课金教材”，赋能职业教育高质量发展

实施“党建+课程建设”，加强学校党组织对课程建设的指导，

特别是对各类教材出版印制的指导审核，以“金师”建设带动职业

教育金课建设和金教材建设。《新媒体营销》《食品分析与检验》

等 8 门课程入选福建省职业教育在线精品课程，张婉茹等 25 位老师

主编或参编公开出版发行教材，其中陈强老师主编的《中餐热菜制

作》入选福建省十四五职业教育省级规划教材，钟卫敏老师副主编

的《电子商务与物流》入选十四五首批职业教育国家规划教材。学

生的综合素质显著提高，创新能力不断增强，在各类竞赛中屡获佳

绩，以中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛为例，共获得金

牌 10 枚，总数福建省中职院校排名第一，连续 5 届荣获优秀组织奖，

在福建省教育厅创新创业大赛总结表彰会上作为唯一中职院校代表

作典型发言。

4.4 示范引领服务区域经济，共筑“一带一路”发展新篇章

实施“党建+邻里服务”，推动学校专业、党员、教师发挥职

业教育优势，“走出去、进社区”。由各专业所在党支部牵头、党

员教师领衔走进各村居、社区开展 30 余场次“党建+”邻里中心“邻

学社”职业技能培训进村社活动。近三年教师团队承担了五十余场
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社会、企业培训，总培训人次超过 1 万人。电子商务教学创新团队

完成全省电子商务师、跨境电子商务师培训课程录制；策划执行退

伍军人学历提升项目，承接了南安市、晋江市部分镇、街道的电子

商务培训。联合晋江市海峡人才服务有限公司为上百所中小型企业

开展技术服务和指导，推动相关企业提效增能 20%以上，提升了产

业竞争力。

全国 10 余所职业院校莅临我校深入交流，3 位名师在职业院校

国培、省培作专题讲座报告，12 位老师分别入选全国、全省职业院

校技能竞赛裁判、人社部职业技能等级考试命题组专家。晋江电视

台、福建电视台教育频道等媒体对学校师资队伍建设成果进行了报

道。

服务“一带一路”建设，与菲华商会共建海外职业教育培养培

训基地，承接了“亲情中华·海外华裔青年跨境电商培训”。组织

学生参加中泰职业院校创新创业国际邀请赛，钟卫敏老师获得优秀

指导老师称号。
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二、主要完成人情况

第（一）完成人

姓 名
庄荣江 性别 男

出生年月 1981.3
最后

学历
本科

参加工作

时间
2002.08

院校

教龄
22年

专业技术

职称
高级讲师

现任党政

职务

学校党总支委员、

副校长

工作单位 晋兴职业中专学校 办公电话 0595-85855266

现从事工作

及专长
党政工作 移动电话 13960305696

电子信箱 5963665@qq.com
邮 政

编 码
362214

详细通讯地址 福建省晋江市磁灶镇顺发路 32号晋兴职校

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2012年被省教育工委、省教育厅授予

第三届“文明风采”“指导教师奖”

主

要

贡

献

具体分管学校党建工作，谋划党建引领、党建与业务融合

发展具体举措，推动按专业群设立党支部，策划各项活动，推

动党员发挥先锋模范作用、党支部发挥战斗堡垒作用；分管学

校师资队伍建设，持续抓好师德师风建设，推动实施学校教师

素能提升培训、“双师型”教师队伍培养、“硕师计划”学历

提升、创新团队建设、名师培养，为项目的顺利进行提供实践

平台与政策支撑。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（二）完成人

姓 名
钟卫敏 性别 男

出生年月 1988.10
最后

学历
本科

参加工作

时间
2011.08

院校

教龄
14

专业技术

职称
高级讲师

现任党政

职务
教研处主任

工作单位 晋兴职业中专学校 办公电话 0595-85855266

现从事工作

及专长

教科研管理/

电商专业教学
移动电话 15060618823

电子信箱 15373312@qq.com
邮 政

编 码
362214

详细通讯地址 福建省晋江市磁灶镇顺发路 32号晋兴职校

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2019 年、2022 年、2023 年 获福建省教育厅

三届福建省优秀创新创业导师

主

要

贡

献

主持教研处、教师发展中心工作，统筹整个教师培养项目

的规划和实施，明确了教师培养和成长的路径，确保项目的有

序进行。制定教师培养相关制度和标准，推动教师素能提升和

培训，促进校企合作与流通，推动教师参与各类竞赛和评选。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（三）完成人

姓 名
曹艳芝 性别 女

出生年月 1975.12
最后

学历
本科

参加工作

时间
1995.08

院校

教龄
29

专业技术

职称
讲师

现任党政

职务
工会副主席

工作单位
晋江市晋兴职业中

专学校
办公电话 059585852250

现从事工作

及专长
音乐教学.工会服务 移动电话 13850760672

电子信箱
2215462813@qq.co

m

邮 政

编 码
362214

详细通讯地址 福建省晋江市磁灶镇大宅村顺发路 32号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

通过工会平台，工会副主席可以促进教师之间的沟通与交

流，增强团队凝聚力，为教师发展中心的工作提供支持和协助。

参与教师培养计划的制定和实施，确保计划的公平性和合理

性，同时推动教师激励政策的落实，提高教师的工作积极性和

满意度。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（四）完成人

姓 名
龚丹宜 性别 女

出生年月 1987年 7 月
最后

学历
本科

参加工作

时间
2010年 8 月

院校

教龄
14年

专业技术

职称
高级讲师

现任党政

职务

财经商贸支部组

织委员

工作单位
晋江市晋兴职业中

专学校
办公电话 0595-85852250

现从事工作

及专长
物流专业教学 移动电话 13675959083

电子信箱 283537373@qq.com
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 福建省晋江市磁灶镇大宅村顺发路 32 号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

作为教研组长，贯彻落实“党建+业务竞赛”、“党建+

课程建设”，带领组内教师精进业务。

作为支部组织委员，贯彻落实“党建+邻里服务”，组织

支部党员教师深入村居、社区，服务群众。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（五）完成人

姓 名
刘长林 性别 男

出生年月 1973.07
最后

学历
本科

参加工作

时间
1995.08

院校

教龄
29

专业技术

职称
高级讲师

现任党政

职务
教务处主任

工作单位
晋江市晋兴职业中

专学校
办公电话 059585855252

现从事工作

及专长
会计教学.教学管理 移动电话 13506952302

电子信箱 357517778@qq.com
邮 政

编 码
362214

详细通讯地址 福建省晋江市磁灶镇大宅村顺发路 32号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

与教师发展中心紧密合作，参与制定教师发展规划，确保

规划符合学校整体教学需求和教师个人职业发展目标。负责组

织各类教学培训活动，如教学法研讨会、现代教育技术培训等，

提升教师的教学能力和专业素养。鼓励和支持教师进行教学改

革和创新，推动教学模式、方法和手段的更新，提高教学效果。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（六）完成人

姓 名
陈慧凝 性别 女

出生年月 1982.12
最后

学历
本科

参加工作

时间
2002.07

院校

教龄

专业技术

职称
四级主任科员

现任党政

职务

晋江教育系统

党委办主任

工作单位 晋江市教育局 办公电话 0595-85660281

现从事工作

及专长

晋江市教育系统晋江

市党务工作
移动电话 13505905258

电子信箱
dwb85660299@163.co

m

邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 福建省晋江市南山路112号晋江市教育局

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

加强学校党建业务指导，特别是在党建引领教师队伍发展

上的指导工作，积极协调教育局相关科室协助学校解决教师队

伍建设中存在的问题。

本 人 签 名：

年 月 日



20

主要完成人情况

第（七）完成人

姓 名
林荣民 性别 男

出生年月 1975年1月
最后

学历
本科

参加工作

时间
1996年8月

院校

教龄
28年

专业技术

职称
高级讲师

现任党政

职务
党建办主任

工作单位 晋兴职业中专学校 办公电话 85852250

现从事工作

及专长
语文教学 移动电话 13850751975

电子信箱 83252225@qq.com
邮 政

编 码
362214

详细通讯地址 晋江市磁灶镇大宅村顺发路32号

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

负责将党的建设融入到教师队伍建设的全过程，确保党建

工作与师资队伍建设同谋划、同部署、同落实、同考评。制定

党建引领教师队伍建设的规划，明确党建工作的方向和目标，

为项目提供政治保证和组织保障。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（八）完成人

姓 名
庄树煌 性别 男

出生年月 1990.04
最后

学历
本科

参加工作

时间
2016年

院校

教龄

专业技术

职称
技师

现任党政

职务

工作单位 晋江市和平国际广场 办公电话 362200

现从事工作

及专长

晋江市海峡人才服务

有限公司
移动电话 15959888522

电子信箱 3132212546@qq.com
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 晋江市和平国际广场

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

依托中心联合学校专业师资队伍团队开展职业技能等级

培训和企业技术服务。

助力学校“双师型”教师队伍建设，探索形成企业骨干—

—学校师资双向流通机制。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（九）完成人

姓 名
王英成 性别 男

出生年月 1978年5月
最后

学历
本科

参加工作

时间
2001年8月

院校

教龄
23年

专业技术

职称
高级讲师

现任党政

职务
办公室主任

工作单位
晋江市晋兴职业中专

学校
办公电话 059585852250

现从事工作

及专长
中职思政教学 移动电话 13515053308

电子信箱 397026487@qq.com
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址 晋江市磁灶镇大宅村顺发路32号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

担任学校办公室主任，积极推动学校教师队伍建设，加强

“双师型”教师培养，鼓励教师提升学历推动人才引进制度改

革，优化师资团队结构；健全教师评价体系，全方位推动教师

职业发展，切实提升教师思想政治素质、职业道德水平与教学

实践能力。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（十）完成人

姓 名
邓志成 性别 男

出生年月 1967.10
最后

学历
研究生

参加工作

时间
1990.07

院校

教龄
34

专业技术

职称
高讲讲师

现任党政

职务

工作单位 晋江市晋兴职校 办公电话 0595-85855250

现从事工作

及专长
英语教学 移动电话 18160998001

电子信箱 404276552@qq.com
邮 政

编 码
362200

详细通讯地址
晋江市晋兴职业中专学校（陶英校区）磁灶镇大宅村

顺发路32号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

主

要

贡

献

作为名师工作室负责人和英语教研组长。为其他教师树立

榜样，引领教师队伍的整体提升。为青年教师提供一对一或一

对多的教学指导，帮助他们解决教学中的困惑，快速提升教学

能力和水平。将名师工作室的成果和经验进行总结和推广，通

过举办讲座、研讨会、培训班等形式，向其他学校和地区分享

成功经验。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（十一）完成人

姓 名
刘庆俊 性别 男

出生年月 1986.8
最后

学历
本科

参加工作

时间
2013.08

院校

教龄
11年

专业技术

职称
讲师

现任党政

职务

幼儿保育党支部

宣传委员

工作单位 晋兴职业中专学校 办公电话

现从事工作

及专长

声乐、乐理视唱教学

及党务工作
移动电话 18359821821

电子信箱 168564821@qq.com
邮 政

编 码
362214

详细通讯地址 福建省晋江市磁灶镇顺发路32号晋兴职校

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2021年6月、2024年7月分别荣获福建省职业院校教

师教学能力比赛中职公共基础课组比赛一等奖

主

要

贡

献

担任幼儿保育党支部宣传委员一职，工作认真负责。精心

策划各类学习活动，提升党员政治素养。运用多种宣传渠道，

如宣传栏、新媒体等，展示支部风采和工作成果。积极宣传党

的理论政策，凝聚党员们的力量，推动幼儿保育事业不断前进，

为党支部建设注入活力。发挥泉州市骨干教师作用，加强名师

引领与示范作用。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（十二）完成人

姓 名
林志泽 性别 男

出生年月 1991.01
最后

学历
本科

参加工作

时间
2014.08

院校

教龄
10

专业技术

职称
讲师

现任党政

职务

工作单位
晋江市晋兴职业中专

学校
办公电话

现从事工作

及专长
教师/人工智能领域 移动电话 15860399373

电子信箱 673051853@qq.com
邮 政

编 码

详细通讯地址
福建省泉州市晋江市磁灶镇顺发路32号晋兴职校陶英

校区

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2022.11荣获金砖国家职业技能大赛一等奖并获全国

技术能手称号

2024.08荣获福建省职业院校技能大赛教学能力比赛

一等奖

主

要

贡

献

在专业领域内发挥引领作用，指导青年教师成长。作为校

企合作的桥梁，促进学校与企业之间的交流与合作，推动产教

融合。将自己的教学经验和成果进行总结和推广，通过学术交

流、讲座等形式，与其他教师分享，推动学校整体教学质量的

提升。

本 人 签 名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（十三）完成人

姓 名
许茵茵 性别 女

出生年月 199312
最后

学历
本科

参加工作

时间
2016.8

院校

教龄
8

专业技术

职称
高级电子商务师

现任党政

职务
无

工作单位
晋江市晋兴职业中

专学校
办公电话 18815959866

现从事工作

及专长
电商专业教师 移动电话 18815959866

电子信箱
Xu18815959866@qq.

com

邮 政

编 码
362241

详细通讯地址 福建省晋江市龙湖镇玉斗西区 9 号

何时何地受何种

省部级及以上奖励
2022 年获得福建省优秀创新创业导师

主

要

贡

献

作为青年教师代表，积极参与各类培训和竞赛，与企业专

家交流互动，提升自身的实践能力和职业素养。同时，他们也

利用自身的专业知识和技能，为社会提供服务，增强学校的社

会影响力。

自身的成长为本项目的可行性提供了依据。

本 人 签 名：

年 月 日
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三、主要完成单位情况

第一完成

单位名称

晋江市

晋兴职业中专学校
主管部门 晋江市教育局

联 系 人 钟卫敏 联系电话 15060618823

传 真 0595-85855252 电子信箱 15373312@qq.com

通讯地址
晋江市磁灶镇大宅村顺

发路32号
邮政编码 362214

主

要

贡

献

1.党建引领教师发展：通过强化党建工作，将党建与师资队伍

建设紧密结合，形成了独特的“党建+”模式，引领教师团队

在政治素质、师德师风、教学能力等方面全面提升。

2.构建金师培养体系：学校制定了系统的教师培养规划和标

准，为教师的职业发展提供了明确的方向和路径。

3.实施分阶培育策略：实施分阶段培育计划，满足教师个性化

发展的需求，促进教师专业化成长。

4.推动校企深度融合：与企业共建“双师型”教师培训基地，

提升教师的实践能力和职业素养。

单 位 盖 章

年 月 日
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第（二）完

成单位名称

中共晋江市市直机关

教育系统委员会
主管部门

联 系 人 陈慧凝 联系电话 13505905258

传 真 0595-85660281 电子信箱 dwb85660299@163
.com

通讯地址
福建省晋江市南山路

112 号晋江市教育局
邮政编码 362200

主

要

贡

献

1. 指导学校开展“党建+”融合模式的业务。

2. 共同探索党建引领师资队伍建设路径。

3. 加强学校师风师德建设，弘扬“晋江经验”。

4.协调教育局相关科室协助学校解决教师队伍建设中存在的

问题。

单 位 盖 章

年 月 日
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第（三）完

成单位名称

晋江市海峡人才服

务有限公司
主管部门

晋江市人力资源

和社会保障局

联 系 人 庄树煌 联系电话 15959888522

传 真 电子信箱 3132212546@qq.com

通讯地址
晋江市

和平国际广场
邮政编码 362200

主

要

贡

献

1. 和学校共建“园区型职业技能提升中心”、“企业职工培

训中心”。

2. 依托中心联合学校专业师资队伍团队开展职业技能等级培

训和企业技术服务。

3. 助力学校“双师型”教师队伍建设，探索形成企业骨干—

—学校师资双向流通机制。

单 位 盖 章

年 月 日
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四、申报、推荐意见

申

报

意

见

该项目充分发挥党建引领作用，构建了系统、科学的教

师培养体系，有效提升了教师队伍的整体素质，成果显著，

对推动学校乃至职业教育的高质量发展具有重要意义。

推荐申报 2024 年职业教育省级教学成果奖。

申报单位公章

年 月 日

推

荐

意

见

推荐单位（设区市教育局或主管部门）公章

年 月 日


